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Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

La sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro e la gestione ambientale & un impegno per tutti,
che si manifesta non solo nel rispetto di comportamenti sicuri e corretti nello svolgimento
del proprio lavoro, ma anche nel creare costantemente le condizioni piu idonee affinché cio
avvenga e gli impatti ambientali siano adeguatamente ridotti.

nel condividere questo principio con tutti i dipendenti e le parti interessate ii GRUPPO ROLLERI, composto
dalle seguenti realta:

e ROLLERI HOLDING S.P.A.
e ROLLERI SPA
e ROLLERI MANUFACTURING SRL

ha implementato ed attuato un sistema di gestione per la sicurezza in conformita ai requisiti della norma ISO
45001:2018 ed il sistema di gestione ambientale secondo la ISO 14001:2015 e si impegna nel miglioramento
continuo del sistema nel rispetto delle leggi vigenti, dei regolamenti interni e tenendo conto delle dimensioni e
delle potenzialita dell’azienda, della natura dei pericoli, degli impatti ambientali e dei livelli di rischio.
per il concreto raggiungimento dei valori sanciti il GRUPPO ROLLERI si impegna a:
e analizzare il proprio contesto interno ed esterno analizzando anche le necessita degli stakeholder, del
mercato delle condizioni di salute ed ambientali del territorio.

e approfondire e mantenere un elevato livello di conformita alla normativa vigente effettuando sistema-
tiche verifiche del rispetto degli adempimenti legislativi che sara effettuato tramite audit con specialisti
di settore almeno una volta all’anno.

e prevenire, ridurre ed eliminare gli infortuni e le malattie professionali eliminando le potenziali e reali
cause con un costante impegno al confronto interno tra i diversi addetti della sicurezza che vede anche
la presenza della direzione.

e analizzare, valutare e ridurre gli impatti ambientali dei propri processi produttivi e dei propri prodotti,
attuando una attenzione al territorio circostante ed attuando anche azioni di monitoraggio oltre a
quanto richiesto dalle leggi cogenti.

e rispettare i requisiti espressi dalle norme di riferimento, con costanti monitoraggi con esperti del set-
tore che vede audit interni almeno una volta all’anno.

e perseguire il miglioramento continuo, con la presa in carico degli scampati infortuni e/o impatti am-
bientali potenziali e facendo anche investimenti dove sostenibili a miglioramento della sicurezza e
dell’ambiente.

o diffondere gli obiettivi e i programmi di miglioramento con tutta la catena di responsabilita definite e
diffuse a livello di GRUPPO ROLLERI.

e mettere a disposizione le risorse necessarie per l’effettiva attuazione del Sistema Di Gestione della
Salute e Sicurezza sul Lavoro e Sistema di Gestione Ambientale.

e coinvolgere attivamente i lavoratori e a consultarli con riunioni svolte piu di 2/3 volte 'anno.

e sensibilizzare i lavoratori alla percezione del rischio, al rispetto delle misure di prevenzione e all’appli-
cazione delle misure di protezione adottate, questo ha portato al miglioramento della segnaletica pre-
vista cosi come ’'adozione di messaggi variabili sui monitor dell’organizzazione.

e riesaminare periodicamente i contenuti della politica per la salute e sicurezza sul lavoro e della politica
ambientale in sede di riesame della direzione condotto almeno annualmente.

e certificazioni di parte terza dei sistemi di organizzazione aziendale per assicurare la compliance nel
rispetto degli standard valutandoli in modo indipendente.

e implementare azioni correttive secondo le necessita per raggiungere gli obiettivi previsti.
e ridurre i consumi energetici in rapporto alla produzione aziendale effettuata.

e siimpegna ad utilizzare il piu possibile energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili.
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si impegna a monitorare e gestire in modo controllato (con progetti che vedranno l'utilizzo di strumenti
IoT) la temperatura degli ambienti di lavoro al fine di ridurre il consumo energetico ed il rispetto della
legislazione vigente.

si impegna a ridurre il rifiuto a fronte dell’aumento del riciclo o del riuso nei processi interni.

si impegna a ridurre l’energia utilizzata per l'illuminazione garantendo l'utilizzo delle pit moderne
tecnologie di illuminazione.

si impegna a diffondere i sistemi di gestione progressivamente a tutti i siti operativi delle societa gia
certificate.

L’Organizzazione ha gia effettuato alcuni interventi allo scopo di:

ridurre i rischi di infortunio (sostituendo le macchine di processo con altre piti avanzate tecnologica-
mente, migliorando i sistemi di sicurezza di quelle esistenti e fornendo un’adeguata formazione al
personale).

identificare e usare materiali che promuovano la prevenzione dellinquinamento, la minimizzazione
degli scarti e la conservazione delle risorse tramite processi di life cycle assessment.

tenere sotto controllo le esposizioni personali dei lavoratori al rumore, alle vibrazioni e agli agenti
chimici (definendo azioni di miglioramento ove necessarie).

sensibilizzare i lavoratori (pianificando incontri formativi/informativi in tema di sicurezza ed ambien-
tale).

provvedere alla procedurizzazione delle attivita ambientali e allimplementazione dello schema di mo-
nitoraggio e controllo degli impatti ambientali.

attuare un controllo operativo delle attivita’ di monitoraggio e controllo del rispetto delle cogenze e dei
piani di monitoraggio degli impatti ambientali e di salute & sicurezza.

provvedendo al controllo dell’amianto all’interno dei locali aziendali che ha visto nel tempo la sostitu-
zione delle diverse coperture che lo includevano ma sul quale il gruppo tiene attivo un monitoraggio
per le nuove sedi acquisite.

migliorando la sicurezza delle macchine pitl obsolete con interventi mirati ed ingenti investimenti per
garantire una totale marcatura del macchinario.

Questo documento ¢é di proprieta del gruppo Rolleri Holding. Ne ¢ vietata la riproduzione o la diffusione non autorizzata.



